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VA/dh

DISPENSA DO EMPREGADQ DIRIGQGENTE SINDI -
L - TABILIDADE _ - XTINGA
EMPRESA.. ‘
A garantia de emprege prevista no art.
543, caput, da CLT ndoc & uma vantagem
pessoal que a lei defere a um emprega-
do, mas gim uma garantia que visa a
protegdo da atividade sindical, diri-
gindo-se, pois, a toda a categoria.
Viga coibir a despedida arbitrxdria do
dirigente gindical, com a finalidade de
evitar movimento reivindicatdrio. No
caso de perda do emprego por extingdo
da emprega ndo se verifica aquela des-
pedida arbitraria. E nem haveria como
reintegrar o empregado, pois inexisten-
teg o8 servigos. Negta hipdtese, pois,
ndo h& fundamento sequer para ge conde-
nar a empresa extinta a pagar os sala-
rios do periodo estabilitario.
Recurso de embargos conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revigta n° TST-E-RR-166.279/95.8, em que & Embargan-
te LUNDGREN IRMAGS TECIDOS S/A - CASAS PERNAMBUCANAS e Embargado LORE-
NI PACHECO DORNELLES.

A Eg. 4* Turma desta Corte, através do v. acdrdio de
fls. 83/84, conheceu do recurso de revista da reclamante e,.no mérito,
deu-lhe provimento para restabelecer a r. sentenga de 1° grau, sob ©
entendimente de que o empregado despedido durante o gozo de estabili-

dade gsindical, em virtude da extingdo do estabelecimento do
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empregador, tem o direito de perceber as prestagdesg salariais até o

término da garantia provisdria de emprego.

Opostos embargos de declaragdo pela empresa, foram

estes rejeitados 3s fls. 94/95.

Inconformada, interpde a reclamada embargos i SDI, as
fls. 97/104, alegando violag#o do art. 543, § 3°, da CLT, e 8°, VIII,
da Constituig¢do Federal. Colacicona um aresto para a configuragdo da
divergéncia no sentido de que, se desaparece a empresa, ndo had razdo
para se deferir o pagamentc dos salérios até o término do mandato,
pois a lei ndo previu gualquer indeniza¢do. Aduz, ainda, que restaram
vulnerados os artg. 128 e 460 do CPC, eis gque, ao tornar subsistente a
sentenga de 1° grau sem gualguer ressalva, restabeleceu a condenagdo
ali imposta de honorarios advocaticios, sem que o pedido de deferimen-

to de tal verba tenha constado do recurso de revista do reclamante.
bespacho de admissikilidade as fls. 106.
Ndo houve impugnagao.

Ausente o parecer da douta Procuradoria-Geral do Tra-
balho, nos termos da Leil Cowmplementar n® 75/96 e Resolugdo Administra-

tiva 31/93-TP.

E o relatdrio.

YOoOTOQO

1. ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. EX-
TINGAQO DO ESTABELECIMENTO.

a) Conhecimento

A Eg. Turma concluiu ser devido o pagamento dos sa-
liarios do empregado dirigente sindical até o final de sua estabilidade
provisdéria, quando despedido durante esta em razdo da extingdo do es-

tabelecimento do empregador.
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O aresto transcrito ds fls. 100 & valido e especifico
a ensejar o conhecimento do apelo por dissenso pretoriano, na medida
em gque considera ser indevido o pagamento dos saldrios ao empregado
dirigente sindical até ¢ término do mandato, gquando ocorre o desapare-

cimento da empresa.

Logo, conhe¢o do recurso.

b) Mérito

A garantia de emprego do dirigente sindical ndo se
identifica com a garantia da estabilidade prevista na CLT para o em-
pregadoe que tenha mais de dez anos. Esta era um direito que se dirigia
diretamente ao trabalhador. Era uma proteg¢do dele, uma vantagem pesso-
al a ele, por ter trabalhado mais de dez anos na empresa. Entdo, em
homenagem a esses dez anos, € que a lei reconhecia, mesmo no caso de

extingdo do estabelecimentco, o direjito a uma indenizagdo simples,

Agora, © que & a estabilidade do dirigente sindical?
£ um direito que se dirige a ele? Nd3o. E & categoria, é ao exercicio
da atividade. A lei quer vedar que o empregador persiga o lider, aque-
le que reivindica, o dirigente sindical. A norma se dirige i protecgdo
da atividade e ndoc a criar uma vantagem particular ac empregado, uma

vantagem pessoal a ele,

E neste sentido a mens legig: coibir a perseguigdo, a
despedida injusta do empregado, porgue esta liderando, porgue esta
reivindicando. Este &, pois, o gsentido da vedag¢do contida no art. 543,
§ 3°, quando ali se diz: "Fica vedada a dispensa do empregado sindica-
lizado ou associado, a partir do momento do registro de sgua candidatu-
ra a cargo de diregdo ou representagido de entidade sindica} ou de as-
sociagdo profissional, até (um) ano apds o final de seu mandato, caso
seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave

devidamente apurada nos termos desta Congolidagdo."

0 fundamento, portanto, da vedagdo da dispensa do

empregado dirigente sindical é exatamente o de impedir gue, pelo fato

®: \JULGADOS\ERR\ER166279 . SAM
TST- 11116029



fls.4

PODER JUDICIARIO
~JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PR *_TST-E-RR-166,27 .8

de ele defender os interesses da categoria, venha a perder o emprego,
ou seja, evitar uma coag¢do para que os trabalhadores nio tenham medo
de aceitar cargo de diregfo sgindical. © que se estd vedando & essa

despedida arbitraria.

E, no caso dos autos, ndo houve nem a degpedida arbi-
traria, porque a resiligdo contratual se deu por extingdc da empresa,
e nem este fato viria a impedir o exercicio pelo reclamante do cargo

de diregdo sindical.

Reitera-se, pois, que esta garantia de emprego nfo se
dirige exclusiva e pesscalmente ao trabalhador, mas, antes, & uma pro-
tegdo que ge dirige a toda categoria, ao afastar o gue seria um deses-

timuilo & Juta sindical.

Quando a empresa & fechada, ndo se despede o emprega-
do, ©ou ele e mais um, ou mais dois, mas sim todos. Alias, nio ge des-
pede nenhum deles; rescinde-se o contrato pela impossibilidade de con-

tinuar a trabalhar, jid que ndo existe mais a empresa.

Alias, o fato da perda do empregoe nido implica no

afastamento automidtico do cargo de dirigente sindical.

Assim, ndo vejo como sge aplicar a esta hipdtese, por
analogia, o art. 497 da CLT. Por qgue aplicar-se por analogia o contido
no artigo 497 conscolidado se despedida aqui ndoc ha? O que o § 3° do

art. 543 veda & a degpedida e aqui nZo hid despedida.

De maneira gque ndo vejo fundamento juridico suficien-
te para reconhecer ao empregado nessa hipdtese o direito aos salérios

do tempoc restante da estabilidade provisdria.

Aliidgs, este vem sendo o entendimento desta C. 8DI,
conforme pode se extrair do julgamento do E-RR 4988/84, Ac., 2172/89,
publicado nc DJ de 15.06.90, relatado pelo Exm® Sr. Ministro ALMIR

PAZZIANOTTO PINTO, cuja ementa passo a transcrever, verbis:

" I - B D ROVI -
ORIA - EXTINCAO MP

Em encerrando a Empresa suag atividades,
nio hi que se cogitar na manuteng8o da garan-
tia de emprego ao empreagado, dirigente
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sindical. Os salirios serdo pagos até a ex-
tingdo. A protegfio legal nio tem sentido
indenizatdério.™

Outroas precedentes: E-RR 128.516/94, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, julgado em 01.10.96; E-RR 35. 494/91, Rel. Min. Lucia-
no de Casgtilho, Jjulgado em 24.09.96; E-RR é1.536/93, Red. Min. Vantuil
Abdala, julgado em 06.08.96; E-RR 73.021/93, Ac. 3610/96, Rel. Min.

Francisco Fausto, DJ 11.10.96.

Ante o acima exposto, dou provimento aos presentes
embargos para Jjulgar improcedente a ag¢io, ficando invertidos os &nus
da sucumbéncia. Resta, portanto, prejudicado o tdpico do recurso refe-

rente aos honorarios advocaticios.

E o meu voto.

ISTQ POSTO

ACORDAM os Ministrog da Subsec¢iio I Especializada em
Disgsidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos embargos por divergéncia jurisprudencial e dar-lhes
provimento para Jjulgar improcedente a reclamagdo trabalhista, inver-
tendo-se o d8nus da sucumbé&ncia referente &4s custas processuais, com
ressalvas de entendimento do Excelentissimo Senhor Ministro Leonaldo

Silva. Impedido o Excelentissimo Senhor Ministro Ronaldo Leal.

Brasilia, 24 de fevereiro de 1997.

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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VANTUIL ABDALA

Relator
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